Gminny Zaklad Gospodarki
Komunalnej Sp. z o.0.
89-606 Charzykowy, ul. Ustronna 12
tel. 52 39-724-50 fax 52 39-618-66
NIP §55-20-32.319 REGON 220301205 Charzykowy, dnia 2 lutego 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Prezes Zarzadu Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej Spétki z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedzibg w miejscowosci Charzykowy (zwanej dalej takze jako:

»Spotka”)

ogfasza konkurs na stanowisko: Gtéwnego Ksiegowego.

L. Nazwa i adres jednostki: — Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej Spétka

z ograniczona odpowiedzialnoscig, ul. Ustronna 12, 89 — 606 Charzykowy.

Il Nazwa stanowiska pracy i wymiar czasu pracy - Gtéwny ksiegowy - zatrudnienie
na umowe o prace, w petnym wymiarze czasu pracy.

. Data zatrudnienia — od dnia 1 marca 2023 roku.

Iv. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa paristwa czfonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacj
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2) posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku;

5) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci instytucji paristwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo skarbowe;

6) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

7) nieposzlakowana opinia;

8) spetnienie jednego z ponizszych warunkéw:



V.

2)

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich,
ekonomicznych  wyiszych  studiéw  zawodowych, uzupetniajgcych
ekonomicznych  studidw magisterskie lub ekonomicznych studiow
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3 - letniej praktyki w ksiegowosci,

b) ukoriczenie S$redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej
i posiadanie co najmniej 6 - letniej praktyki w ksiegowosci,

c) posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepiséw,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajagcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego
na podstawie odrebnych przepiséw.

Wymagania dodatkowe:
wiedza ogdlna: znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania jednostki, w
tym ustawy o samorzadzie gminnym oraz ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw;
wiedza specjalistyczna: znajomos$¢ przepisébw prawa zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan, w tym przepiséw o rachunkowosci, dotyczacych spotki
z ograniczona odpowiedzialnoscia, o podatku od towardéw i ustug oraz podatku
dochodowym od o0sdb fizycznych i oséb prawnych;
umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw prawa;
umiejetnos¢ pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych;
dobra umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, programoéw pakietu MS
Office oraz innych programdw niezbednych do obstugi ksiegowej;
predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,

organizacyjne, komunikacyjne, umiejetnosci kierowania zespotem;

Dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe

w administracji samorzadowej oraz w praca w jednostkach / spdtkach komunalnych

na stanowisku Gféwnego Ksiegowego lub innym stanowisku kierowniczym w dziale

ksiegowym przez minimum 5 lat.



VI,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan Gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

VIL.

prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami

prawa;

nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw, zgodnie z przepisami prawa,

zarzadzeniami, wytycznymi, i zaleceniami przetoionych, w tym: realizacja zalecen

pokontrolnych, przestrzeganie zasad postepowania w zakresie realizacji biezacych

naleznosci i windykacji zalegtoéci oraz przestrzeganie zasad i przepisdw dotyczacych

zabezpieczenia informacji ustawowo chronionych;

opracowywanie projektdw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Zarzad Spétki

w zakresie m.in. prowadzenia rachunkowosci, gospodarki wtasnej Spétki oraz procedur

kontroli;

biezace dekretowanie i ksiggowanie dokumentéw ksiegowych;

przygotowywanie sprawozdan finansowych (bilans, rachunek zyskéw i strat, informacja

dodatkowa), sprawozdan do GUS;

prowadzenie dokumentacji i rozliczen podatku VAT zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;

prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych, naliczanie amortyzacji;

opracowanie i przestrzeganie rocznych planéw finansowych;

opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz;

przygotowywanie i realizacja uméw cywilnoprawnych;

wspotpraca z Zarzadem, Radg Nadzorczg i obstugg prawng oraz

inne zadania wtaéciwe do stanowiska pracy zgodne z zakresem dziatania Spétki.

Warunki pracy na stanowisku:



Praca w budynku ul. Ustronnej 12 w miejscowosci Charzykowy, Gmina Chojnice. Bezpieczne

warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy w budynku dwukondygnacyjnym na | pietrze.

Ciggi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci. Stanowisko wyposazone w

sprzet niezbedny do pracy.

VIl.  Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe;

kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana
do przedstawienia oryginatu zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego);

o$wiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne
badania lekarskie do lekarza medycyny pracy);

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych — podpisang klauzule

informacyjna.

Informacje dodatkowe:

CV powinno by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:



»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Gtéwny ksiggowy w Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej Spéfce
z ograniczong odpowiedzialnoscig” nalezy ztozy¢ osobiécie lub doreczyé listownie na
adres: Gminny Zakfad Gospodarki Komunalnej Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig,
ul. Ustronna 12, 89 — 606 Charzykowy — w terminie do dnia 15 lutego , do godz. 12°°

(decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Spotki).

Aplikacje, ktére wptyna do Spétki po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne
nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w Spétce, tel. 52 39 724 50, 513 060 010 (Pani
Ewa Rybakowska).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.gzgkchojnice.pl w zaktadce aktualnoéci.

Procedura konkursu jest dwuetapowa:

1) Ietap — kwalifikacja formalna;

2) Il etap — kwalifikacja merytoryczna — rozmowa kwalifikacyjna z komisjg konkursowa.
Zarzad Spoftki zastrzega sobie prawo do:

1) odwotania konkursu bez podania przyczyny;

2) nie rozstrzygniecia konkursu w sytuacji braku mozliwoéci wytonienia odpowiedniego

kandydata.

Zatwierdzam
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO

- informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaktad Gospodarki
Komunalnej Sp. z o.0., ul. Ustronna 12, 89 - 606 Charzykowy, zwany dalej
»2Administratorem”.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu dokonania procesu rekrutacji
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatari
na zadanie osoby, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze)
t.j. w zakresie danych wskazanych w Kodeksie Pracy (art. 22'§ 11 § 2 KP).

Przetwarzanie danych osobowych, wykraczajacych poza zakres okre$lony przepisami
prawa, tj. art. 221 § 1i § 2 Kodeksu Pracy jest dokonywane — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO — na podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Panig/Pana
zgody na przetwarzanie danych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby odpowiedzialne za proces
rekrutacji, a takze organy panstwowe, organy ochrony prawnej (Policja, Prokuratura,
Sad) w przypadku prowadzonego postepowania.

Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakorczenia procesu
rekrutacji - w przypadku wybranego kandydata jego dokumenty aplikacyjne zostana
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda do odbioru
w siedzibie sp6tki - punkt obstugi klienta, przez okres 14 dni od dnia rozstrzygniecia
konkursu lub na wniosek kandydata przestane poczta pod wskazany adres. Dokumenty
nieodebrane w tym terminie zostang zniszczone.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych (w tym prawo
do uzyskania kopii tych danych), prawo do zadania ich sprostowania (poprawiania),

prawo do usuniecia danych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) lub prawo do



10.

11.

ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania oraz prawo do ich przenoszenia.

Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, w sytuacji gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w punkcie 7 niniejszej klauzuli nalezy
skontaktowac sie z Administratorem.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" § 1i § 2
Kodeksu Pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie

innych danych jest dobrowolne i wymaga zgody kandydata formie o$wiadczenia.

Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng .....ceeecneceevecesee e, (data i podpis

kandydata)



